
- 2 -


2. Nội dung
2.1. Thực trạng ứng dụng CNTT trong hoạt động kiểm tra, giám sát nội bộ của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
· Đặc điểm
Tổ Thanh tra – Pháp chế là đơn vị chức năng tiền thân là Phòng Thanh tra được thành lập theo Quyết định thành lập Phòng Thanh tra số 1325/QĐ-TC-LTT ngày 26/11/2007 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Ngày 01-11-2014, thành lập Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở sát nhập Phòng Thanh tra và Phòng Công tác Học sinh theo Quyết định thành lập Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên số 1600/QĐ-LTT-TC ngày 23/10/2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Ngày 20-09-2016, thành lập Tổ Thanh tra – Pháp chế trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định về việc thành lập đơn vị trực thuộc trường số 1210/QĐ-LTT-TC ngày 20/09/2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Tổng số viên chức quản lý, nhân viên của đơn vị:
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· Thuận lợi, khó khăn 

 Tổ TT - PC luôn luôn được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám Hiệu, đặc biệt được Hiệu trưởng thường xuyên chỉ đạo trực tiếp giải quyết và điều chỉnh kịp thời những khó khăn vướng mắc trong công tác đã giúp cho Tổ TT - PC hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Ngoài ra 100% đội ngũ viên chức, người lao động  có khả năng ứng dụng CNTT trên Phần mềm quản lý giáo dục (PMT-EMS Education) và Hệ thống quản lý hành chính điện tử (Hệ thống Egov) phục vụ trong công tác thanh tra giáo dục - thanh tra nội bộ - pháp chế theo quy định hiện hành, góp phần vào việc giữ gìn nề nếp, kỷ cương nhà trường.

Với đội ngũ nhân sự trực tiếp thực hiện nhiệm vụ công tác thanh tra giáo dục - thanh tra nội bộ - pháp chế chỉ có 09 người (01 làm công tác Đảng vụ) được phân công ca làm việc thực hiện nhiệm vụ quản lý hoạt động thanh tra giáo dục – thanh tra nội bộ - pháp chế trong toàn trường đặc biệt việc điểm danh, chấm công giờ dạy của giảng viên theo thời khóa biểu 3 ca/ngày và cả ngày chủ nhật tại các khu vực trong phạm vi toàn trường đang gặp khó khăn nếu không có sự trợ giúp của các thiết bị thông minh như: Camera quan sát; máy chấm công; thiết bị kiểm tra vị trí... và các thiết bị văn phòng đồng bộ tương ứng sẽ giúp cho công tác kiểm tra, giám sát chấp hành nội quy qui định nhà trường, chấm công của các đơn vị, cá nhân đạt kết quả cao hơn.
Tuy nhiên với chức năng tham mưu và giúp Hiệu trưởng phát hiện, ngăn ngừa những vi phạm xảy ra của các tổ chức, cá nhân dưới sự quản lý của Hiệu trưởng trong việc thực hiện hoạt động thanh, kiểm tra nội bộ theo quy đinh hiện hành với đặc thù riêng biệt theo quy định của pháp luật, thì việc ứng dụng CNTT của viên chức quản lý và nhân viên tổ TT-PC trong thực hiện nhiệm vụ chủ yếu sử dụng mạng internet, Phần mềm quản lý giáo dục (PMT-EMS Education) và Hệ thống quản lý hành chính điện tử (Hệ thống Egov).
· Khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ

       Viên chức quản lý, nhân viên trong đơn vị có khả năng ứng dụng CNTT vào thực hiện nhiệm vụ được giao theo chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm. Cụ thể như sử dụng Phần mềm quản lý giáo dục (PMT-EMS Education) và Hệ thống quản lý hành chính điện tử (Hệ thống Egov) trong công tác thanh tra giáo dục; thanh tra nội bộ - pháp chế; CVHT – GVCN và tham gia giảng dạy.

